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中國文化大學碳資產管理與認證中心設置要點 修正後全文 

113 03 .06 第 1813 次行政會議通過 

113.09.25  學術發展委員會議修正通過 

113.12.04 第 1822 次行政會議修正通過 

一、中國文化大學(以下簡稱本校)為整合全校碳相關領域之專業教師與產學合作的專案

服務，為上市櫃公司與中小企業提供顧問診斷、教育訓練與認證服務，建立跨產業與學

研機構之合作關係，共同邁向永續淨零目標，特成立「中國文化大學碳資產管理與認證中

心」（以下簡稱本中心）。 

二、本中心重點任務如下： 

(一) 整合全校碳相關領域之教師組成專業顧問團隊。 

(二) 透過創新教學模式與產學合作的專案服務，為上市櫃公司與中小企業提供顧問

診斷、ESG 課程與育訓、碳盤查、碳足跡、碳中和與認證服務、碳減排技術與碳

資產管理等。 

(三) 協助企業建立碳管理能力與達成 ESG 企業永續治理之服務與技術研發。 

三、本中心設置主任一人，綜理中心業務，任期二年，得連任，由理工學院院長推薦本校

相關領域之專兼任教師，並提請校長聘任之。 

四、本中心下設置碳資產管理組與碳認證組，各設置組長一名，由中心主任推薦聘任之。

五、本中心得置諮詢委員三至五人，由主任聘任之，任期二年。 

六、本中心必要時得置研究人員及行政助理。第四條及前項人員之聘任方式，依照「中國

文化大學適用勞動基準法人員工作規則」辦理。 

七、本中心因業務需要，得聘校內外專家為顧問。顧問之聘任經諮詢委員會同意後，報請

校方依規定辦理。 

八、本中心所需辦理各項業務的經費及人事費，由為上市櫃公司與中小企業提供之碳資

產管理及碳認證的服務費用支付。各項經費報支依學校相關規定辦理。 

九、本中心應依據「中國文化大學任務型研究機構設置辦法」，每學年度提出工作計畫與預

期成果，並於學年度結束前，提交當學年度成果報告送學術發展委員會審查。 

十、本中心所需經費及人事費以自給自足為原則，自行籌措。本要點如有未盡事宜者，依

本校相關規定辦理。 

十一、 本要點經學術發展委員會及行政會議通過後發布施行，修正時亦同。 

 


